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⼈が育ち、組織が変わる
�採⽤⼒強化研修
〜20年以上内定辞退ゼロを実現した採⽤のプロが伝える
 �      実践的な採⽤⼒向上プログラム〜
全講座「e-Learning形式」で受講可能。



採⽤⼒強化研修の⽬的と背景

レベルアップに⼀役買いたい

企業の継続的かつ多⾯的な    と    変容 成⻑

採⽤担当者様、⼈事担当者様の
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講師紹介
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人事部⾨がなかった京都市内の珈琲製造卸売会社に

人事部を⼀からつくり牽引してきた『人』のスペシャリスト。

新卒採⽤においては独⾃の採⽤⼿法を編みだし、

『20年以上連続で内定辞退ゼロ』が話題となり、採⽤市場の歴史に
残ると専⾨家から称賛を受ける。

現在は、「ひとひらく株式会社」を設立し、１人でも多くの人が

その人らしく輝き、実⼒を発揮できる社会をつくることを⽬的とし、

働く人と組織の成長にコミットするアドバイザーとして

活躍の場を広げている。

会社を設立してわずか１年後の２０２２年６⽉より、

京都経営者協会の副会長として公職に就いている。

原田 英美子
▷ひとひらく株式会社　
　 代表取締役社長
▷一般社団法人京都経営者協会
　 副会長
▷株式会社TVE　社外取締役

講 師

〜人事のスペシャリスト 原⽥ 英美子〜



研修カリキュラム概要
e-Learning形式
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はじめに
SESSION 1�
採⽤担当者が向き合う課題
SESSION 1-1 
⼤きくかわりつつある
採⽤の世界
         （６０分）

SESSION 2�
実効性のある採⽤活動
SESSION 2-1 
何のために⼈材を採⽤するのか
         （６０分）

SESSION 3 
採⽤マーケティング
SESSION 3-1 
待ちの採⽤から攻めの採⽤へ 
おわりに
�           （１８０分）

SESSION 2-2
採⽤活動の全体設計 
１.採⽤活動の背景、⽬的の把握
 （採⽤活動のもとになる指針）
２.求める⼈物像の明確化 
３.募集媒体や募集⽅法を決定
４.採⽤スケジュール策定
（候補者（⺟集団）形成から
 ⼊社までのプロセス設計）
５.エントリー・関係機関への訪問
６.選考開始（インターンシップ、
会社説明会、⾯談、⾯接）�
７.内々定�
８.内定
��（３００分）

�講義�

〜実践的な採⽤⼒を身につけるステップ〜
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受講⽅法
本講座は�e-Learning形式で提供され、受講者のご都合に合
わせて、いつでも・何回でも受講できます。�
LMS（学習管理システム）により、受講者ごとの進捗や履歴の管理
が可能です。�
①�受講した研修内容と⽇時の記録����
②�進捗状況および修了ステータスの確認

受講時間と期間
研修時間：約60分�×�10本（合計�約10時間）�
受講可能期間：1年間（期間中は受講し放題！）

受講の流れ
①�お申し込み＆受講料のお⽀払い�
②�受講登録
③�ログインして研修受講�
④�LMS上で進捗管理・研修受講状況の確認�
⑤�すべての研修を受講完了後、修了証を発⾏

修了証
すべての研修を視聴完了後、修了証を発⾏いたします。

受講⽅法と受講の流れ 〜柔軟に学べるe-Learning形式〜
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受講⼈数 研修費⽤（税別）

１名 630,000円

２名 960,000円

３名 1290,000円

【受講料に含まれる内容】
・研修動画：約60分�×�10本（合計�約10時間）�
・講義資料（PDF形式で提供）

※複数名でのご受講を推奨しております。
共通認識が社内に広がり、実務への活⽤がし
やすくなります。

研修費⽤ 〜複数名受講で実務活⽤度アップ〜
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お問い合わせ・申し込み

https://tearless.jp

info@tearless.jp075-334-9641
(営業時間�平⽇9:00〜17:00)

株式会社ティアレス


